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1. Общие положения.
1.i. Положение о прOтивOдействии корр)пции в муяиципальном казёняом

общеобразOвательном у{реждении <OcHoBHarI общеобразовательнаjI шкOла}, с.Покровск
Козельского района Калужской области (далес - Пололконие) разработанс на основе
Фелерального закOн& Российской Федераuии от 25.T2.20a8 г. JrГg 273-ФЗ <О противодействии
кOррупции> (с изменениямr{ от 2б,а5.2021 r.}, с }гt{етом Мgгодических рекомендаций по
разработке и принrIтию 0рганизациями мер п0 предупре}кден}lю и противодействию
коррупции>> от 08.11.201З г., разработаtIньгх МинистерствOм труда и социальной защlаты
Российской Федерации, п.ЗЗ ст.2 Федерального закона от 29.|2.2а12 г. Ns27З-ФЗ кОб
образовании в Российокой Фелерачии (с изменениямиж а2,07.2аД г,}.

Т.2.Насrоящим Положением устанавливаются основные принципы противодействия
коррупции, правовые и оргаЕизационные оснOвы ilредупреждения коррупции и борьбы с ней"
минимизации и (или) ликвидации шOследствий коррупционньгх правонарушений, а также
порядок устаflовления действий при выrIвлеЕии факта коррупционнъIх правонарушений
работнrrками при осуществлении ими профессиональноЙ деятельшOсти в муниципальном
казённом абщеобразовательнOм учреждении <<Основная общеобразовательная шкOла}
с.Покровск Козельского райвнаКалужской области (далее IIо тексту Школа),

1.3. Щля целей настOящего ГIоложения используются следующие основные fiонrIтиrL
Коррупция - злоупотребление сrryжебяым полоrttен ием1 дача взятки, пOJI}цение взятки,

злоупотребление полнOмOчиJIми, коммерческиЙ пOдкуп либо иное незаконное испOльзOвание

физическим лицом своего должностнOго ЕоложениrI вOпреки законным интересам общества и
гссударства в целях пOлучения выгOды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественног0 характера, иньIх имущественньIх прав дJuI себя илм дJIя третьLгri лиц либо
незаконное предоставлеriие такой выгоды укаJанному лицу другими физическими лицами.
Коррупцией также явIlяется сOвершение ýеречисленньж деямий от имени или в интересах
юридического лица (гryнrсr 1 статьи 1 ФедеральнOго закона от 25.12.20а8 г. Л! 273-ФЗ <О
противодействии коррупциия).

IIротиводейетвие коррупции - деятельность организации, направ.IIенная на введение
элементов корпоративной культуры, 0рганизационной структур ы :

а) по предупрежде}lию коррупции, в том числе п0 вьuIвлению и ilоследующему
устранению причин кOррупции (профилактика кOррупции);

б) по вьulвлению, предупре}кдению, цресечечию, раскрытию и расследованиrо
коррупционных правснарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации ilослsдствий коррупциоЕ{ньtх шравонарушений.
Противодеiтствие коррупции -деятельность членов комиссии по прс,т!Iвадейг;rвию

коррупции и физическ!гх лиц в пределах I4x полнOмачий.
-по шредулреждению коррупции, в том числе по вьUIвлению и последующему

устранениюпричинкоррупции(профилактикакOрруlrции),'
l
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-п0 выявлению, предупреждению, пресечени}о, раскрытиIо и расследованию

0Еньж правонарушений {борьба с коррупчией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствилi коррупционньrх правонарушений,
0рганпзация юридическое лицо независимо от формы собственности,

0рганизационнO-правовой формы и отраслевой принадлежности.
Контрагент *- любое российское или иностраft{ое юридическое или физическое лицо, с

которым 0ргани5ациrt вступает в дсгсворные 0тl{ошения,3а искJlючени9м трудовьIх 0т}lо-
шений.

Взятка - поrцд{gние должностны},{ лицом, иностранным доJDкноgrн*rм лlлцом либо

должностным лицом гryбличной международной организации личЕо иди через посредиика
денег, ценньгх бумаг, инOго имущестtsа либо в виде незаконных оказания ему успуг имуще-
ственног0 характера, предоставления иньD( имущественньгх прав за Фвершенио действий
(безлействие) в шользу взяткодателя или представляемых им лиц, есJIи такие деiтствия
(безлействие) входят в с.lryжебные полномочия должrtOстнOго лица либо если оно в сиJtу

долiIшоGтвOго положения может способствовать таким действияьа (бездействию), а равIIо за
общее покровительство или попустит9льство по слухсбе.

Коммерческиir подкуп - незаконные передача лицу, выпOлняющему управлеrrt{еские

функции в коммерческой иrм иыоil оргенизации, денег, ценньIх бумац и!iого имуществq
оказание ему услуг имуществен}l0го характера, предоставление инътх имущеотвенЕьIх прав за
совершение действий (безлействие) в иrrтерасах дающего в связи с заЕимаемым этим лицом
служебным пOложением (ч. 1 ст.2а4 Уголовного кOдекса Российской Федерации).

Комплаенс - обеспечение сOответствия деятельЕости 0рганизации требовавиям,
налагаемым на нее российским и зарубежным закоЕодательgтвом, иными обязательными дJuI

исполнеЕиr{ реryлирующими докумеЕтами, а также созданt{Ф в организации механизмOв аýа-
лиза, вьutвлеllиrt и оцёнки рисков коррупционно опасньж сфер деятельности и обеспечение
комплексной защиты организации,

Злоупотребление служебным пOлOжением, дача взятки, пOлrIение взятки,
злсупотребление полнOмOчиями, коммерческий подкуп либоиное незаконнOе исполюование

физическим лицOм свOего должностног0 положениýI вопреки законным интересам общества и
государства в цеJu{х полrIения выгоды в виде денег, ценностей? иного имущества или услуг
имущественного характера, иъlьlх имуществе}lньж прав дIlя себя или дJuI третьих лиц либо
незаконное предоставление такой выгOды указанному лицу другими физическими лицами.
i.4. Основные принципы прOтиводействия корруilции:

1.4.1. ПризнаЕие, обеспечение и защита основЕьIх прав и свобод челOвека и грФкданина.
|.4.2. ЗаконнOсть.
1.4.З. ПубличнOстъ и оTKpbITOcTb деятельности 0рганов управлениrI и само)правлениr{.
t.4.4. Неотвратимо9ть ответственности за ýовершеЕие коррупциOнньж правонарушениЙ.
i.4.5. Комплексное использование 0рганизациOнных, информационнO-прOпагандистских

и других fulер.

1.4.6, Приоритетное ilримеЕение в{ер по предупреждению корруrrции.

2.0сrrовные меры по профилflктике коррупции.
Профилактика коррупции 0существляется путем применениrI слsду!ощих оOнOвньгх мер :

2.1, Формирование в коллективе работников ТТТколы нетерЕимOсти к коррупционному
поведению.

2.2. ФармирOвание у родителей (законньrх представителей) воспитанников
нетерцимости к коррупционному поведению.

2.3,Провеление монитOринга всех локальЕых нормативных актов, издаваемьгх
администрациейШкоьr на предп{ет соответствия действуrощеIчry законOдательству"

2.4. Праведение мероприr{тий по р;tзъяснению работникам ТТIколы и родителям (закон-
ным представителям) воспитанников законодательства в сфере противодеtаствия коррупции.

3. Основные напрftвления по повышениIо эффективности
противод8иств}tя коррупции. .

3.1. Создание мехаЕизма взаимодействия коллегиальных 0рганов управлениrI с муници-
)



пilJIьными и общественными комиссиrIми по вопросам прOтиtsодействиrI коррупции, а также сгражданами и цнатrщryами гражданского общеgгва.
3,2,Прпнжие административньж и иньгх мер, направлённых на привлечение работникови родителей (законньrх представu.гелей) 

"о".rчоu*rпиков 
к более u*"Ъ"о*у }л{астию в про-ТИВОДеЙСТВИИ КОРРУПЦИИ, На фОРмирование в коллективе и у рOдител"а'tJ"-""""*Б*о_ставителей) воспитанников нgгативною отЕошениrI к коррупциOнному IIоведению.3,3, СовеРшенствованив системы и стру,.гуры коллегиальньrх органов управлениrI.3,4,Создание механизмOв общест";;;; oonrpo* деятель,,ости коJUIегиальньIх0ргаЕов управлеЕиrI.

3,5, обеспечение дOступа рабогtпакоВ llkопЫ И родlтгелей (заколтньrкпредставlтгелеф вOспитанников к информации о деятельности коллегиальных органовуRравления.
3,б, Конкретизаци,{ пOлномочий педагогическлтх, неýедагогических и руководящихРабОТНИКОВ ШКОЛЫ, КOТОРЫе ЛОл1llь.r быть отражены в доJI}кностньж инструкциrIх.3,7, Уведомление в письмеЕной форме рuОоr"йми Школы администр ацииикомиgсииIIо прOтиВодейgгвиЮ коррупциИ обо всеХ сл}пIаjrХ обращения к ниМ каких-либо лиц в цеJIrIхсклOFIениJI иХ К соворшениЮ кOррупционньrх ,rраuонарушен*rй в сOответ ствии п.5,6полоясения.
3,8,Создание условиft для }tsедом лену,яродитеJUIми (законяьIми представитеrrями) обу-чающихсЯ администРации ШкОлы обО всех сл}чаях вымогация у них взяток работникамиШколы в сOOтветствии п.5,б ПоложениlI.

4. Организационныс осilовы противодействия коррупции4,i, общее руксвсдство мероýриrIтиrIми, направлеЕЕыми на противодействиекOррупциИ, осущесТвляет кOмиссия п0 противOдействию *oppy.ru"" (далее по текс]уКомиосия).
4,2, СоgгаВ чJIеноВ КомиссиИ рассматривается и угверждается на общем собраниитрУдового коJUIектива l[Iколы, Ход рассьлотр_ениrI и принrIтое решение фиксируется в прOтоколеобщего сабрания тРУдового коллекгива ШI*orrrl u ,o"ruu Комиссии угверждается прикжомдиректора.
4, 3, Комиосия рабжает на основании Положения о кOмиссии по fiротиводействию кор-рупции МКОУ ООШ, о.Покровск.
4А,Комцссия В работе учитывает данные Карты коррупционЕьж рисков в МКоу оош,с.ГIокровск { Приложевпе 4).

5,Порядок информирования работниками работодатgпя о случаях сI&понеция их
5 1 Инфор":r:-^;УТ-ЪЖ-:ЁiЖЖtr"Т'';:#'}*"*,,* к ссвершениюкоррупциОнньIХ правOнарУшений, за исключениеМ сJчлаев, кOгда по даЕЕым фактамI1роведена или провод]"lтся проверка, являёгсяобязанностью работника Школы.5,2, Работники Школьi обяЪаны не3амедлительно уведомJIяIть работодатеJUI обо всехслуча,гх обращения к Helufy каких-либо лиц u u*rr* склоЕениrI его к совершениюкорруýциOнньrх flравонарушений.
5.2. В сяуlае нахOждениrI Работника в кOмандировке, В 0тrý/ске, вне рабочего места онобязаН уведомитЬ работодаТеJIJI незамедлительнО с момента rrрибьrтия к месту работы,5,3, Уведомление работодат** о 6"*u* oбpu**"* в цеjlrtх склонениrI рабоrгников Шко-лы к совершени}о коррупционньIх цравоЕарушiпий (далее - уведомление) осуществляетсяписьменнО, пJдеМ пёредачИ его 0тветСтвенному лиЦу за антикOррупционн5rю рабоry илипутем направленр{rI такого уведсмления по почте.

^"rJJ"*Y##J 
СВеДеНИй" ПОдлежаr!{их отражению в уведомлеЕии (приложение J!}1),

- фамилию, имя, отчеств0, дOJDкность место жительства и телефон лица, ЕаправившегоуведOмление;
- описание обстоятельств, при коюрьж стало известно с сдучаях обращенлlя к работникув свя3И с исполнением им С,Пl,жебных обязанностей какртх-либо лиц в ub'* скJIонеflия его 
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совершению коррупциоЕньгх правOЕарушений (дата, место, время, друrие уолOвия};

- подробные сведения о коррупциоЕнъIх правOнаруIпенияN, котOрые доJI}кеЕ был бы со-
вершить работник по просьбе обратившихся лиц;

* ВСе иЗВеСтные сведения о физическом (юридическом) лице, склоt{rгющем к
кOррупционнФму правснарушеяию;

- способ и обстоятельства скJIонениrI к коррупциоЕному ilравоЕарушýниIо, а такя(е ин-
формаrиrо об отказе (согласии} принrIть предлOжение лица с совершеяии коррупцt{оЕяого
Еравонарушен}lll.

5.5. Все уведомления ilодлежат обязательной регистрации в опециальrlс,м журнале
(ПРиложение N9 3), который должен бьrгь проlпит и прOi{умерован, а также заверен оттиском
пgчати.

Обязанность по ведению журЕаJIа в вOзлагается на ответственного за реализацию
антикСрр}rпционяоЙ работы. Уполномоченное лицо, прш{rlвrýее уведоIч[.IIеЕие, Еомимо его
РеГиСТРаЦии В журналq обязано выдать работнику направившему уведомление, под роспись
талOн - уведOмление с указанием данЕьгх о лице" припrIвшем уведомдение, дате и времени его
принrrтvlя. Талон-уведомление состOит из двух частеЙ: кOрешка талона-уведOмлениrI и
таJIоЕа-уве домления (Приложение Jt[э 2).

ГIосле запOлнения корешок таJIона-уведоNIленияI остается у уполномочgнного лицц а
ТалаН-уВеДомление вручается работнику, направившему уведомлениs. В сJryчае если
Увёдомление поступило ilо почте, талон-уведомление направJI;Iетсяработнику, направившему
УВедOмлеt{ие, по почте заказным письмом, Отказ в регистрации уведФмлеЕия, а также
невыдача таJIона-уведсмлени'I не допуск&ется.

5.б. Конфиденциальность поJýлеЕньIх сведений обеспечивается работодателем и
ответственным лицом за антикоррупционн}.rо работу.

5 . 7. К рассмOтрению анониIldные уведомле}r ия на приниh{аются.
5.8. Организация проверки аведений." сOдоржащихся в пост).пившем уведомле}tии,

ОСУщеСтВJIJISгся КомиссиеЙ п0 противодеЙствию коррупции, в соOтветствии с требованиями
Полоrкения о комиЁсии по противодействию коррупции в МКОУ ООШ, с,Покровск.

6. IIорядОк действий при выявлеиии факта коррупционЕых правоцарушений
работниками rr рп осуществл снии пми прсфессиоааJIьной деятегrьности

6.1. При вьuIвлении фалrга, когда работник при осуществлении им профессиональной
ДеЯтеЛЬнОСти требуrг полr{ёние матери.LльноЙ выгоды с обуrаrощихQя, родителеЙ (законньu<
ПРеДСТаВителеЙ) несовершеннолетних обулающlмся, иЕьж физических либоюриюа.{ескIФ( лиц
экстренн0 созывается комисgиrl по цротиводействию коррупции.

6.2. Сожветствующее заrIвление рассматриваеtQя на зzr,едании комиссии п0
прOтиводействию кOррупции.

6.3.3аседание комиссиипо рассмотрению даЕного факта нжначаетQя сроком FIе 11озднео
днrI следующег0 за днем вьuIвлеЕиrI факта.

б.4. Заявление обулающихся, родителей {законньж представителей)
НеСОВеРШеЕнOЛgтнрж обучающихся, иных физичеоких либо юридических лиц о фактах
ТРебОвания и или tюIryчения материальной выгодьi работником IIIколы, регистрируется в
специальном журнаJIе (Приложение j\i: 3).

6.5. По реЗультатам рассмOтрениrI заявлениrI, кOмиссией принимается решение о
прOведении служебного расследоваIrиrI.

б.6. Перечень сведgний, пOдлежащих отражеrrию в заявлении..
- фавrилия, ,{мя, Oтчество, дол}кность, место жительства и телефон лица, направившЁго

заявление;
- ОПИСаЕИе ОбСтоятельств, при которьж cTilJIo известио о факте требования или

получения материальной выгоды работником Школы;
- способ и обстояте льQтва кOррупциOнного правонару шения.
б.7. Конфиденциальность получеЕньrх сведений обеспечиваgлся работодателем и

ответственным лицOм за антикоррушциснн}rю рабоry.
6.8. К рассмотрению анонимяые уведомления не принимаются.
6.9.В алучаё шривлечения к дисциллинарной ответственнOсти работника,
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обоснованнOсть такого решения рассматривается на заседании кOмиссии по 1грудовым спорам.
6.10. Школа принимает на себя гryбличное обязательство сообщать в

сос}тветствующие правсохранительные органы о случаJIх совершениrI коррупционных
правонарушений, о Koтopbrx в Школе (работникзц ТПколы) стало извеgтЕо.

7. О конфликте иЕтересов
7.1 Работники должны соблюдать интересы ТТТколы, прежде всего в 0тнOшении целеЙ ее

деятельности, и не доJDкны использовать возможности, связаняые с осуществлением ими
своих :fрудовьrх обязанностей, или догryскать использоваЕие такIд( возмOжностей в целях,
противоречащих целям, указанпым в Уставе.

7.2Работники дOлжны избегать любьгх конфликгов интерессв, дOJDкны быть независимы
от конфликта интересов, затрагивающего организацию.

7.З. Эффективность работы по предупрея{дению и урегулированию конфликта
интересOв предполагает пOлное и своевременное вьIrIвление таких конфликгов и координацию
действий всех работников ТТТколы,

7.4. Основными мерами п0 предотвращению конфликтов интересов являются:
-стрOгOе соблюдение руководителем, работниками обязанностей, устt}новленных

законодательством, Уставоь4 иными лок€lJIьными нормативными актами, дол}кнOстными
инструкциями;

-угверждение и поддержание организационной струrсгуры организации, которая четк0

разграничивает сферы ответственности, полномочиrI и отчетность;
-рa}спределение полномочий приказOм о распределении обязанностей между

руковсдителем и заместителями руководитеJIя Школы;
-выдача спределенному кругу работникав доверенноgгей на совершение дейgгвилi

0тдельньD( видов сделок;
-распределение должностньж обязанностей работников таким образом, чтобы

исключить конфликг и}Iтересов и усilФвия его возникновения7 возможность
фвершен}ш правонарушений и преоryплений и trсуществленtш иньIх противоправньж
деftсrвий при осуществлении уставной деятельности,

-внедрение практики приЕятия коллегиtIJIьЕьrх решений п0 всем наиболее
ответственным и масштабным вопросам, с использованием всей имеющейся в орган}вации
информации) в тOм числе данньгх бlхгалтерской, статистической, управленческой и ипой
отчетности;

-искJIючение деilствиiа, которые приведут к возникновению конфликга интересOв:

руксвOдитель организации и работники должны воздеряшватьQя ат участия в сOвершении
операций или сделка& в кOтOрые вOвлечеfiы лица и (ил") организацйи1 ý которыми руко-
водитель Школы и работники либо члены их семей имеют личные связи или флrнансовые
интересы;

-запрет на испФлъзование, а также передачу информации, котOрая cocTaBJuIgT с.rryжебную
или коммерческую тайну, дJuI закJIючения сделOк третьими лицами.

7.5 В цеjuгх предотвращения конфликта интересов руководитель Школы и рабо,тники
обязаны:

-исполнять обязанности с }л{етом разграничения полномOчий, установл9нньгх
локальными нормативЕыми актами Школы;

-соблюдать требования законодательства Рассиiцской Федераuии, Устава" локаJIьньtх
нормативньгх актов, настOящего Положения;

-rтри принятии решений по кадровым, организационно-техЕическим, финансовым,
материально-техническим вопросам, либо при подготOвке проектов таких решений рук0-
водствOватъся иЕтересами llkоты без зчета cBoI,D( лиrлньпr интересов, интересов cBoIж

родственникOв и хрузеil;
-воздерживаtьсяот совершения действийиrlринятия решений, которые мсryт привести к

возникновению конфликтных срffуаций, в том числе нs поJrучать материiLльной и {или) иной
выгоды в связи с осуществлвнием ими трудовьur обязанностей;

-уведсмjulть своег0 непOсредственного руководителrI о ворникшем конфликге интsресов
иJIи о возможности его возникноЕения1 как тOлько ему станет об этом известно, в пись-
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MeHHOli форме,
_обеспечивать эффекгивность управления финансовыми, мdtериальньlми и кадровыми

ресурсами Школы;
-исключить возмоrlсность вовлечения Тттколы, руководителя Школы ирабжников в осу-

ществление противOправной деятельности;
-обеспечивать максимальн0 возможную результативЕOсть при совершIении сделок;

-обеспечивать достовернOсть бlхгалтерской отчgгности и и:яай публикуемой информации;
-своевременЕо рассмжривать достоверЕOсть и объекгивность негативной информации об
0рганизации в средствах массовой информации и иньrr( источниках, осуществлrIть
своевремеýнсе реагированиа по кая{дому факту появления Еегатиtsной или недостоверной
информачии;

-соблюдать нормы делового общения и приLаципы профессиональной этики;
_предоставJшть исчsрпывающую информацrшо п0 вопросам, которые моryт стать

предметом конфликта интересов;
-обеспечивать сохранность денежньж средств и др}того имущеýтва организации;

-обеспечрrгь своевременнOе выявление конфликтов интересов на самых раffнrlх отадиях wх

р:Iзвитиrt и внимательное 0тнOшение к ним со сторсвы Школы, руководителя ТТТколы и

работников.
7 " б Уреryлирование {у странение) конфликтов интересов осуществJuIется доляff{остЕым

лицом, ответственным за реализацш0 Антикоррупционной политики.
7."l.Рабатники должны без промедления оообщать о любьгх конфликтах интересов

руковсдителю Школы и должнOстflому лиrJу, ответствеl{нOму за реализацию Антикоррупци-
онпой fiолитики, с указанием его стOрон и сути, и до поJI}цени;I рекомендаций избегать любьгх
отношений илп действий, которые могуг помешать т|риняtию объективнъu< и честных

решений. Выбор приемлемьrх процедур и метOда устранециrI конфликга интересов в каждOм
конкретном случае зависит ст характера самого конфликга.

7.8. Лицо, ответственнOе за реалtrзацию АнтикоррупционЕой политики, не позднее семи

рабочих дней со дrul поступлениJI сообщения дOлжно выдать работнику письменные ре-
комендации по разрешению копфликта интересов.

7.9. ПредотвраLцение или урегулирOвание конфликга иFrтереýов может состоять в.

-ограничеýие доступа рабrгнлlка к конкретной информации, которая мох{ет затрагiiвать
личные интересы работника;

-добровольнопiI откitзе работника и$и его отстранение (постояЕное или времевное) от

участия в обсуждении и прOцессе trриrб{тLrr{ решений по вопроса}4 которые находятся или
мOг},т оказаться под влияЕием конфликта интересOв;

-пересмотре и измеflении трудовьrх обязанностей работника;
-временном отстраненииработника 0т дол;кности) еgли его личные интересы входят в

прстиворечие с трудовыми обязанностями;
-тrеревOде работника на дол}кность, предусматривающую выполнеЕие трудовьгх

обязанностей, не связанньrх с конфликтом интересов)
-псредаче работником принадлежащего ему имуществq явJIяющегося основой

возиикяовения конфликта интересов, в доверительное управление;
-отказе работяика от своего личного интереса порсждающего конфликт с интересами

орга!rизации;
-увольнен яи р аботника из организаrии по инициативе работника;
-увольнении работника по инициативе работодателя за сOвершение дисциплиЕарного

гtрOступка, то есть за неиgпOляение или ненадлежащее исполЕение работником по его вине
возложеЕнь{х rrа него трудовьгх обязанностей.

7.10 Типовые ситуации конфликта интерессв приведены в Приложеъми 5 к Положgнию.

8. 0тветствеЕность физических и юридических лиц
за коррупциоЕные правонарушения"

8.1. Гра;кдане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за
сOвершеЕие кOррупционньж правOнарушений Еесуг уголовнуюJ административную,
гражданско-правовую и диýципJIинарную ответствgt{ность в сdответствии с законодательýт-
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вом Российской Федерации.
8.2. Фцзическое Jмцо, сOвsршившее коррупцr{онноо правонарушение, по решению суда

может быть лишено в соOтвgгствии с законодательством Российской Федерации права За-

нимать определенные дол}кности государственной и мl,нлiципальной с-tцrясбы.

8.З, В слуlае, если 0т имени или в интересa>( юридического лица осуществляются
организация, rт0дготовка и совершение коррупционньIх правонарушений или
правонарушений, создающих условия для ссвсршения кOррупциоЕЕых шравоF{арушеяий, к
юридичеЁкому лицу моryг бъпъ применены меры ответственнOсти в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

8.4. Применение за коррупционное правонарушение мер 0тветственности к
юридическому лицу не освобождает от ответственнOсти за данное коррупциOннOе
правонарушgниg виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной
ответственности за коррупционное правоЕарушение физического JIица не освобождает 0т
ответственности.

9. ЗаключитеJIьные положения
9. l, Настоящее fIоложение может быть пересмотрено как по иýиrлиживе работников, так

и по инициilrивс руковсдства ТПколы.
9.2,В настоящее Положение моryт быть внесеЕы измеЕениrI и дOполпения, в

соответствии с соблюдением процедуры прцнжия лOкальllьD( актов, с }rLIeTOM мненияI

первичной профсоюзной организации.
9.З, Настоящий Цорядок вступает в сиJry с момента }тверждения прIlказом директора и

действуеr до его отмены действия или замены новым, размещается яа официальном оаЙте
ТТТц9л51 и на информационнOм стенде ТТТколы.
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