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1. Цель и задачи реализации программы 
 

Цель: повысить уровень предметных и метапредметных результатов обучающихся. 

Задачи:  

1) разработать методические рекомендации по работе со слабоуспевающимися на основе 

индивидуального и дифференцированного подходов; 

2) продолжить работу по формированию  функциональной грамотности и ключевых 

компетенций обучающихся; 

3) совершенствовать профессионализм управленческой команды и педагогического 

коллектива; 

4) повышать мотивацию к обучению всех участников образовательного процесса. 

 

2. Целевые показатели 
 

1) Количество обучающихся победителей и призеров олимпиад и конкурсов, участников 

конференций  проводимых на различных уровнях. 

2) Показатели успешности государственной (итоговой) аттестации обучающихся в форме 

основного государственного экзамена (ОГЭ). 

3) Количество (%) обучающихся, демонстрирующих положительную динамику в освоении 

образовательной программы. 

4) Увеличение доли (%) обучающихся, подтвердивших свои оценки на ВПР. 

5) 100% педагогов, прошедших КПК за последние три года. 

 

3. Сроки и этапы реализации программы 
 

Программа антирисковых мер по направлению «Высокая доля обучающихся с рисками 

учебной неуспешности»  на март – декабрь 2022г.: 

 

Этапы  Сроки  Основное содержание 

I Февраль  - апрель 2022г. 

Аналитический этап: стартовая 

и проектная диагностика, 

разработка программы 

II Май – ноябрь 2022г. 
Основной этап: 

реализация программы 

III Декабрь  2022г. 

Завершающий этап: 

анализ результатов выполнения 

программы. 
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4. Меры/мероприятия по достижению цели и задач 
 

Перечень мероприятий представлен в дорожной карте (см. Приложение) 

 

 

5. Ожидаемые конечные результаты реализации программы  
 

1)  Положительная динамика уровня предметных и метапредметных результатов 

обучающихся, принявших участие в проекте. 

2)  Положительный рост показателей сдачи экзаменов выпускниками 9 класса. 

3)  Устойчивая положительная мотивация к обучению у обучающихся школы. 

4)  Профессиональный рост педагогов. 

5)  Удовлетворение образовательных запросов родителей (законных представителей).  

 

6.   Исполнители 
 

 Директор школы. 

 Заместители директора школы. 

 Педагогический коллектив. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Приложение 

 

7. Дорожная карта реализации программы антирисковых мер по направлению 

«Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности» 
 

Задача  Мероприятие  Дата реализации Показатели  Ответственные  

Выявить количество 

обучающихся с рисками 

учебной неуспешности и 

причины образовательных 

трудностей обучающихся 

Диагностика обучающихся 

с рисками учебной 

неуспешности. 

До 31 марта 2022г. Проведена диагностика причин 

учебной неуспешности с 

получением заключения 

специалиста МКУ ДО РЦДиК г. 

Козельск 

Зам директора по 

УР: Мамонова Л.Н., 

психолог МКУ ДО 

РЦДиК г. Козельск 

Определить приоритетные 

направления развития школы 

в преодолении риска учебной 

неуспешности 

Круглый стол на тему: 

«Повышение уровня 

образования в школе, 

находящейся в сложном 

социальном контексте». 

До 15 апреля 2022г. Определены приоритетные 

направления школы 

Администрация ОО, 

педагоги  

Разработать методические 

рекомендации по работе со 

слабоуспевающими 

обучающимися на основе 

дифференцированного 

подхода. 

Форсайд - сессия 

педагогического 

коллектива  со 

специалистами МКУ ДО 

РЦДиК г. Козельск 

До 31 августа 2022г. 

 

Разработаны методические 

рекомендации сопровождения 

обучающихся с рисками 

учебной неуспешности 

Администрация и 

педагоги ОО, 

психолог МКУ ДО 

РЦДиК г. Козельск 

Оказать своевременную 

помощь слабоуспевающим 

обучающим в освоении 

школьной программы. 

Разработка 

индивидуальных 

маршрутов по 

сопровождению детей, 

испытывающих 

затруднения в освоении 

образовательных программ  

До 15 сентября 

2022г. 

Повышение качества 

обученности согласно 

индивидуальным маршрутам 

Педагоги ОО 

Обеспечить психолого-

педагогическое 

сопровождение обучающихся 

Организация 

психологических 

тренингов, семинаров 

Август, сентябрь, 

октябрь. 

 

Создана комфортная 

психолого-педагогическая 

среда для обучающихся с 

Педагоги ОО, 

психолог МКУ ДО 

РЦДиК г. Козельск 
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с рисками учебной 

неуспешности. 

психологического 

консультирования 

обучающихся. 

рисками учебной 

неуспешности. 

Профилактические беседы 

обучающихся с классным 

руководителем 

До 30 ноября 2022г. Помощь детям, риски учебной 

неуспешности, которые 

обусловлены неблагоприятной 

социальной средой. 

Классные 

руководители 

Создать условия ситуации 

успеха для обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности. 

Организация и проведение 

дополнительных 

мероприятий 

стимулирующих 

мотивацию учебной 

деятельности 

Сентябрь, октябрь, 

ноябрь 

 

Информационная справка Педагоги ОО 

Совершенствовать работу 

взаимодействия с родителями 

Индивидуальные беседы, 

родительские собрания. 

Сентябрь, октябрь 

 

Протоколы индивидуальных 

бесед и родительских собраний 

Зам. директора по 

ВР, педагоги ОО, 

классные 

руководители. 

Проводить своевременный 

мониторинг уровня 

обученности в школе и 

корректировку 

образовательной деятельности 

Мониторинг 

промежуточных 

результатов обучения 

До 4 ноября 2022г.  

 

Аналитическая справка 

результатов контрольных видов 

деятельности 

Директор ОО, 

зам. директора по 

УР 

Совершенствовать 

профессионализм 

управленческой команды и 

педагогического коллектива. 

Обучающие вебинары, 

семинары, КПК. 

До 30 ноября 2022г.  

 

Удостоверения о ПКП, 

сертификаты мероприятий и 

т.п. 

Администрация и 

педагоги ОО. 

 

 

 


